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Die Hintergründe 
aus der Perspektive des Jugend- und Sozialamtes Kyffhäuserkreis

Careleaver

• instabile Persönlichkeit, frühe Verselbständigung, „jugendhilfemüde“
• mangelnde soziale/familiäre Netzwerke
• kaum finanzielle/materielle Ressourcen
• verminderte soziale/berufliche Chancen

Struktur

• Umsetzung Verselbständigungsprozess ausbaufähig
• Flächenlandkreis
• schwache Infrastruktur
• eingeschränktes ÖPNV-Netz

Der Lösungsansatz

 langjähriger, neutraler Partner
 Erfahrungen/Kernkompetenzen 

in Case Management/ 
Förderung Chancengleichheit 

 Einbindung in regionales 
Übergangssystem

 überregionale Vernetzung
„Übergangscoaching für Careleaver im ländlichen Raum“

kooperative 
Projektentwicklung mit 

Jugendberufshilfe 
Thüringen e.V.



Dieses Projekt wird von der 
Drosos Stiftung unterstützt. 

Das Projekt 

• Careleaver*innen ab 16. LJ vor/während Verselbständigungsprozess
• Fachkräfte stationäre/ambulante Jugendhilfe
• Pflegeeltern

Zielgruppe

• Ausgleich individueller/struktureller Benachteiligungen
• Förderung Selbsthilfe-/ Beteiligungskompetenzen 
• Erhöhung sozialer, beruflicher Teilhabechancen
• Ausbau zielgruppenorientierter Fachkompetenz
• Strukturentwicklung

Ziele

• individuelles, mobiles Coaching (Case Management)
• Workshops/Seminare
• Fachkräftecoaching

Bausteine

Die Partner

operativ

ASD/Pflegekinderwesen
stationäre/ambulante Jugendhilfe

(Sozial-)Leistungsträger
Vereine/Freizeitangebote

Bildungs-/ Unterstützungs-
netzwerk

strategisch

Jugend- und Sozialamt 
regionale Gremien

Jugendberufsagentur 
Projektbeirat

Initiative Brückensteine
Die Struktur

Finanzierung

Drosos, Kyffhäuserkreis (JA), 
sonstige Einnahmen

Projektlaufzeit

01.04.2019 - 31.03.2023

Sozialraum/Erreichbarkeit

Kyffhäuserkreis
zentrale Räume, mobiler Ansatz

personell

0,2 VBE Projektleitung
1,5 VBE Coaching 
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Jugendberufshilfe Thüringen e.V. - Der Projektträger 

seit 1991 „Gleiche Chancen fördern“ in Thüringen 

Beratung Projektarbeit Weiterbildung

 Projektentwicklung/ -
management

 Moderation
 Koordination
 Netzwerkarbeit
 Transfer

 individuelle Begleitung 
von benachteiligten 
jungen Menschen

 Modellprojekte
 Projekte i. A. Thüringer 

Kommunen

 Weiterbildung von 
Fachkräften

 Organisation von 
Fachtagungen

 Expert*innengespräche

 optimale Angebotsvernetzung/ -steuerung
 soziale und berufliche Integration benachteiligter Jugendlicher
 Stärkung Leistungsfähigkeit/Angebotsvielfalt der Träger 
 Qualitätsentwicklung im Praxisfeld
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Das Team

Christin Juris

0,625 VBE 

Coaching

Caroline Liebau

0,2 VBE

Leitung

Anika Linsel

0,875 VBE

Coaching

Die Wirkungsregion
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Die Arbeitsschwerpunkte

Einzelfall-
begleitung 

(Coaching)

sozial/beruflich

freiwillig

bedarfsgerecht

mobil

informierend/beratend

langfristig begleitend

partizipativ

kooperativ

Gruppen

Seminare

Workshops

Austausch

Teilhabe

Peer to Peer-Effekte

Fachkräfte-
Coaching

Sensibilisierung

Beratung

Vernetzung

Beteiligung

Careleaver ab dem 16. LJ vor/während 
Verselbständigungsprozess aus dem KYF

Jugendamt/PKD
stationäre Einrichtungen

Pflegefamilien
Leistungs-/ Bildungs-/ 

Unterstützungsnetzwerk 
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Der Zugang

…kann über 

• das Jugend- und Sozialamt/den PKD
• Fachkräfte der stationären Einrichtungen
• Pflegefamilien
• Partner des Leistungs-/ Unterstützungs-/ Bildungsnetzwerkes
• das familiäre/soziale Umfeld
• die Jugendlichen selbst

…erfolgen.
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Die Praxis (Stand 09 2021)
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Die Praxis (Stand 09 2021)

Coaching - Ein-/ Austritte
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Die Praxis (Stand 09 2021)

Coaching – TN-Struktur
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Die Praxis (Stand 09 2021)

Coaching – Beratungsthemen / Unterstützungsbedarf 

39

4

6

7

10

12

12

15

18

18

18

18

19

20

24

32

36

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

gesamt

Straffälligkeit/Deinquenz

Sucht(risiko)

Erziehungsverantwortung

Flucht-/ Migration

Soziales

Alltag/Freizeit

Gesundheit

Wohnung

Psyche

Perspektive

akute Krise(n)

Finanzen

Familie

Mobilität

Anträge/Behörden

Bildung/Beruf



Dieses Projekt wird von der 
Drosos Stiftung unterstützt. 

Einzelfallbegleitung 
(Coaching)

39 CL erreicht

verbesserte soziale Situation 
bei >65% (26 CL)

u.a. Sicherung Wohnraum, Klärung 
finanzielle Situation/Schuldenregulierung 

Aktivierung v. Unterstützungs-/ 
Leistungsansprüchen

verbesserte schulische/berufliche 
Situation bei >35% (14 CL)
u.a. Erreichen Schulabschluss, 

Übergang/Abschluss Berufsausbildung

Gruppen

10 CL z.T. mehrfach durch 2 
Seminarreihen erreicht

(Lebenspraxis, Rechte, Peer to Peer, 
Erlebnisse…)

14 CL z.T. mehrfach durch 8 
thematische Gruppenaktivitäten 

erreicht  
(Freizeit, Kreativität, Vernetzung, 

Austausch…)

pandemiebedingt eingeschränkt 
realisierbar

Fachkräfte-Coaching

Mitglied JHA, AK JSA/HzE

strategische, operative 
Zusammenarbeit mit JA, PKD, 

stationären Einrichtungen

Projektbeirat (JA, PKD, stationäre 
Einrichtungen, JBH)

Kooperation mit angrenzenden 
Arbeitsbereichen (Jobcenter, 

Beratungs-/ Bildungsanbieter etc.)

Überregional: Verbund, CLZT, 
landesweite Gremien

Die Praxis (Stand 09 2021) – ausgewählte Ergebnisse 

Themen:
Wohnraum, Familiensituation, Gesundheit, finanzielle Situation, Unterstützungs-/ 
Leistungsansprüche, berufliche Perspektiven, Anträge/Behörden, Versicherung, Verträge, 
Führerschein…

Themen:
Sensibilisierung für Zielgruppe/Bedarfe, 
Erkenntnistransfer, fachlicher 
Austausch/Beratung, Weiterbildung…
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Evaluation (Stand 09 2021)

Partner: Wider Sense GmbH

Zeitraum: 2020 - 2023

Leitziele:
(1) Evaluation der Wirkung der Projektaktivitäten für die teilnehmenden Careleaver hinsichtlich ihrer persönlichen Entwicklung. Dies umfasst die 

schulische und berufliche Entwicklung, die Verselbstständigung (...) sowie die persönliche Zufriedenheit. Evaluation der Wirkung auf die relevanten 
Unterstützungssysteme hinsichtlich der Sensibilisierung für die Belange von und Qualifizierung im Umgang mit Careleavern.

(2) Evaluation des langfristigen und monetären Nutzens der Aktivitäten für die öffentliche Hand. Kosten-Nutzen-Analyse, in welchem Verhältnis die 
Aufwände (personell, finanziell) für das Projekt und ggf. ein Folgeangebot zu möglichen perspektivisch sinkenden öffentlichen Ausgaben / höheren 
Einnahmen stehen.

Ausgewählte Zwischenergebnisse: (Befragung 15 CL und 7 FK)
Careleaver
 alle befragten CL bewerten Coaching als hilfreich und begrüßen flankierende Unterstützung über JH hinaus, z.T. ergänzend bereits währenddessen 
 besonderen Mehrwert durch mobilen, stark individualisierten und flexiblen Ansatz
 zentrale Bedarfe sind u.a. Gespräche, Hausbesuche, lebenspraktische Unterstützung, psychologische Begleitung, finanzielle Absicherung, Mobilität, 

Behörden/Anträge oder Bildungswege
 Mehrzahl wünscht sich langfristig Ansprechpartner*in und bleibenden Kontakt mit Coaches  - „Gewissheit, dass jemand da ist, an den ich mich 

Bedarfsfall wenden kann“

Fachkräfte
 befragte FK schätzen Projekt als verlässliches, ergänzendes und nachgehendes Angebot für CL, welches auch ihre Arbeit z.B. fachlich bereichert 

und „Sicherheitsgefühl“ vermittelt
 besonders die flexible, individuelle und lebensweltorientierte Arbeit der Coaches wird hervorgehoben
 machen sich für Erweiterung, Verstetigung und überregionalen Transfer stark
 Projekt unterstützt Vernetzung und Sensibilisierung der Fachkräfte sowie angrenzender Arbeitsbereiche für Situation der ZG - pandemiebedingt noch 

nicht wie geplant erfolgt - Bedarf an der Stelle wird deutlich
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Dankeschön für Ihr Interesse 
und Ihre Fragen…

Jugendberufshilfe Thüringen e.V.
Außenstelle Kyffhäuserkreis

Erfurter Straße 45
06567 Bad Frankenhausen

Fon / Fax: 034671 567-83 / -11
E-Mail: caroline.liebau@jbhth.de

Jugend- und Sozialamt Kyffhäuserkreis
Allgemeiner Sozialer Dienst

Markt 8
99706 Sonderhausen

Fon / Fax: 03632 / 741 – 641 / -88561
E-Mail: jus@kyffhaeuser.de


