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LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

,Leaving Care*?

Care Leaver und Care Leaverinnen sind junge Menschen, die in stationaren
Erziehungshilfen im Sinne der §§ 33 und 34 SGB VIl (,Vollzeitpflege* und
,Heimerziehung, sonstige betreute = VWohnform) des Kinder- und

Jugendhilfegesetzes leben und sich im Ubergang in ein eigenstindiges Leben
befinden oder bereits nicht mehr im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe betreut
werden.




LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

Phasen des Leaving Care |

Der Ubergang ist nicht nur als die unmittelbare Zeit um das Ende der Unterbringung in
einer Wohngruppe, Pflegefamilie oder anderen betreuten VWohnformen zu verstehen.
Bereits die langerfristige Planung und Vorbereitung auf den Auszug in eine eigene
Wohnung oder in eine andere (stationare) Betreuungsform, z. B.im Rahmen der
Eingliederungshilfe, zahlen zu dem Prozess des ,Leaving Care".

Verselbststandigung?




LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

Phasen des Leaving Care |

Auch die Zeit nach dem Verlassen der stationaren Hilfen gehort zum ,Leaving Care".

" Wechsel aus einer 24-Stunden-Betreuung (stationar oder mit Rufbereitschaft) in
ein eigenverantwortliches Leben

= Herausforderung durch biografischen, rechtlichen und sozialen Umbruch

= Zahlreiche strukturelle Benachteiligungen

= Nachbetreuung oft nur sehr kurz (haufig nur fur drei bis sechs Monate) oder gar nicht



LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

...aber nicht nur eine Phase.

Weiterhin steht der Begriff Care Leaver auch unabhangig von der unmittelbaren
Ubergangssituation fiir die Beschreibung und Selbstbezeichnung von Menschen mit
,stationarer Jugendhilfeerfahrung'.

—> Leaving Care als biografisches Merkmal



LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

Aufwachsen in Von
sozio- Wohnungslosig-
okonomischen keit bedroht oder
Risikolagen betroffen

Prekare Gesundheitlich
Lebenslagen nach und psychisch
der stationaren besonders

Hilfe belastet

Schlechte
Bildungschancen/
-ubergange




LEAVING CARE: KERNHERAUSFORDERUNGEN

Care Leaver und ihre Umwelt: Strukturprobleme...

Zur Normalitat des Jugendalters gehoren Unentschlossenheit, Ruckzug und widerrufene Entscheidungen.
=  Eine klare (Berufs)Perspektive besteht auch nach Erreichen der Volljahrigkeit meist noch nicht.

= Das Hilfesystem erwartet aber von jungen Menschen, sehr zielgerichtet zu sein.

= Geringe Fehlertoleranz des Hilfesystems gegenuber jugendtypischem Verhalten.

- Care Leaver treffen im Ubergang aus der Kinder- und Jugendhilfe auf Hilfesysteme und andere
gesellschaftliche Akteur:innen wie das Ausbildungssystem oder den Arbeits- und Wohnungsmarkt, die
bisher wenig fur ihre Lebenslage sensibilisiert sind und wenig integrierend wirken.




LEAVING CARE: JUNGERE ENTWICKLUNGEN

Die Perspektive der Adressat:innen

a D
Viele Care Leaver fuhlen sich nicht gut vorbereitet.

g ,

a N
Drastischer Wechsel aus stark reglementierter Lebenssituation in VWohngruppen, Heimen oder
Pflegefamilien wird als Bruch erlebt.

\\ i

4 N
Der Abschied von Vertrauenspersonen wie Pflegeeltern oder Betreuer_innen ist nicht nur ein
formeller Akt. Die emotionale Seite des Abschiedes wird aber kaum thematisiert.

L ,

a N
Das Recht auf Mitbestimmung in der Hilfeplanung wird nicht ausreichend gewurdigt.

A

a - N
Die Lebenssituation nach dem Ende der stationaren Erziehungshilfe kann nicht vorwegnehmend
erprobt werden. Eine Nachbetreuung ist dennoch nicht die Regel.

A




LEAVING CARE: JUNGERE ENTWICKLUNGEN

...mehr Selbstbestimmung und Beteiligung!

|. Starkung der Perspektive von Care Leaverm im Fachdiskurs (— Beteiligungsworkshops, Mitwirkung in
Fachbeiraten)

Soziale Netzwerke (— lokale Care Leaver Gruppen und Ehemaligenarbeit)
Mitbestimmung und Peer-Support (— Selbstorganisation von Care Leavern: Careleaver e.V. Deutschland)
Partizipation (— in Hilfeplanung und -gestaltung)

Soziale Netzwerke (— lokale Care Leaver Gruppen und Ehemaligenarbeit)

o U > W N

Informationen uber Rechte und Ressourcen (— durch Aufklarung und bei Bedarf die Einbeziehung von
Ombudstellen)

7. Care Leaver Projekte (z.B.Aktion Mensch Projekt, Care Leaver Projekt Dortmund)



SELBSTBSTIMMUNG: GRUNDRECHT UND FUNDAMENT EINER

INKLUSIVEN, TEILHABEORIENTIERTEN KINDER- UND JUGENDHILFE

= Begriff Selbstbestimmung neu im Gesetz verankert: Ermoglichung sozialer Teilhabe in
den konzeptionellen, verfahrens-, leistungs- und angebotsbezogenen Perspektiven der
Kinder- und Jugendhilfe

= - erweitertes Teilhabeverstandnis, z. B. Barrieren, wie z. B. mit dem Leben im
landlichen Raum und in Regionen mit schwachen Infrastrukturen oder
diskriminierende Barrieren (Fluchtgeschichte, queere Identitat u. a.)

= Selbstbestimmung wird in der Intention der neuen Gesetzgebung in § | Abs. 3 S. 2
SGBVIII n. F als ,,unhintergehbares Element der Ermoglichung sozialer Teilhabe von
jungen Menschen anerkannt™ (Schroer 2021).



LEAVING CARE: JUNGERE ENTWICKLUNGEN

Jugendhilfe als Lebensort

Auch eine Wohngruppe oder Pflegefamilie ist ein Zuhause fiir junge Menschen. Dies kann mit dem Hilfeende
nicht einfach aufgekiindigt werden. Fiir die Entscheidung tiber den Ubergang muss allen Beteiligten klar sein,
dass dieser Lebensort auch spater noch Ruckhalt bieten sollte - nur so kénnen junge Menschen bei dem
Schritt in ein eigenstandiges Leben Vertrauen in sich und ihr Umfeld haben. Der Weg aus der Kinder- und
Jugendhilfe muss durch Betreuer_innen und Pflegeeltern geebnet werden. Das bedeutet, dass es kein ab-
ruptes Ende geben darf, wenn junge Menschen weitere Unterstlitzung wiinschen. Die Begleitung nach der
stationdren Hilfe muss selbstverstandlich sein, ebenso auch Rickkehroptionen in die Hilfe nach 18!

Weitere Vorschlage und Forderungen der Care Leaver:

» Die Beteiligung im Hilfeplangesprach soll  Ubergangsmanagement - verpflichtendes
verbessert werden. Konzept in Einrichtungen.

* Es braucht eine gute Vorbereitung auf die * Ehemaligenarbeit in Einrichtungen starken.
Eigenstandigkeit.

» Beziehungskontinuitat in der Hilfe und im * Heimrate bundesweit einfihren.

Ubergang muss sichergestellt werden.

* Individuelle und flexible Ubergangsgestaltung,
die die Wunsche der Care Leaver beachtet.

Projekt »Rechte im Ubergang -
Die Begleitung und Beteiligung von Care Leavern«

Care Leaver Hearing am 12. Mai 2016
im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

.
Dokumentation
Q«g(g'ﬁf&
) % .
JGEH g | s & STIFTUNG DEUTSCHE
Gesellschaft fir Z & XX/ JUCENDMARKE .
erzieherische Hilfen & o1 i



LEAVING CARE: JUNGERE ENTWICKLUNGEN
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Im Ubergang entsteht Verunsicherung flir Care Leaver wohin sie gehéren und was sie zuklinftig erwartet. Der ~
biografische Meilenstein des Erwachsenwerdens in stationdren Erziehungshilfen braucht flexiblere und ge-
sichertere Uberginge. Das setzt auch eine konsequente Beteiligungskultur im Hilfeprozess voraus. Die Hal-
tung der Fachkrafte ist daflir eine entscheidende Voraussetzung. Das SGB VI sieht eine langere Begleitung
als bis zur Volljahrigkeit und auch eine Nachbetreuung vor. Diese gilt es im individuellen Interesse der Care
Leaver auszugestalten. Oft ist das Gegenteil der Fall: Wer eine gute Entwicklung nimmt (»fit« ist), bekommt
seltener weiter Hilfen - wird also fUr den positiven Verlauf bestraft. Bei jungen Menschen, die sich nicht
verlasslich in der Hilfe zeigen, wird mangels Mitwirkung eine Weitergewahrung abgelehnt. Braucht es erst
psychiatrischer Diagnosen nach § 35a SGB VI, die eine Hilfe nach 18 rechtfertigen? Es braucht Standards
fur die Gewahrung von Hilfen nach § 41 SGB VIII, um den regionalen Unterschieden entgegenzuwirken.

Weitere Vorschlage und Forderungen der Care Leaver: Projekt »Rechte im Ubergang -
Die Begleitung und Beteiligung von Care Leavern«
* Jugendamter méssen tber § 41 SGB VIII besser * Hilfe soll bis 23 selbstverstandlich méglich sein Cate Leaver Hearing am/12 Mai 2016
aufklaren - Informationspflicht. oder auf jeden Fall bis Ausbildungsende. im Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
e umF: auslanderrechtlicher Schutz auch nach 18 * Beweisumkehr: Jugendamt muss begriinden, Dokumentation
und bessere Infos Uber Dolmetscher. warum kein Hilfebedarf mehr besteht.
* Regelhafte Gewahrung von Hilfe tber den * Nachbetreuung/Hilfe nicht an Erfolgsbedin-
18. Geburtstag hinaus. gungen knipfen: »Wir wollen die Méglichkeit 12 S V oF e

. .. :
eingeraumt bekommen, Fehler zu machen.« rsihertachetilfen 25



KERNELEMENTE DES KINDER- UND JUGENDSTARKUNGSGESETZES

(KJSG)

Rechtsfolgen fiir die Gestaltung des Leaving Care Prozeses:

Das KJSG lasst die Hilfe fur junge Volljahrige sowohl in ihrer grundsatzlichen
Ausgestaltung als auch bzgl. der geltenden Altersgrenzen unverandert, hat aber das Ziel,
die

= Verbindlichkeit der Hilfe und Ubergangsbegleitung

im Sinne der jungen Menschen zu verbessern, um den Start in ein eigenverantwortliches
Leben nach der Kinder- und Jugendhilfe zu erleichtern.



KJSG:WESENTLICHE ANDERUNGEN

= Selbstbestimmung und starkere Beteiligung in der Hilfe (insbesondere auch in der
Pflegekinderhilfe) bildet eine wesentliche Voraussetzung, die auch der Begleitung des Leaving-Care-
Prozesses zugrunde gelegt werden soll.

= Mit der Neuformulierung des § 41 SGB VIII n. F. wurde der Rechtsanspruch auf Hilfen fiir
junge Volljahrige verbindlicher.

= Ein Recht auf Nachbetreuung wurde verankert und damit eine Verpflichtung der offentlichen und
freien Trager der Jugendhilfe, diese zu ermoglichen und aktiv vorzuhalten.

= Eine Ruckkehrmoglichkeit nach dem Verlassen der Erziehungshilfe wird mit der Coming-Back-
Option (§ 41 Abs. | S. 3 SGBVIII n. F) auch fur junge Erwachsene ausdrucklich eroffnet.

= Die Hilfe- und Ubergangsplanung wird ausdriicklich als Teil des Hilfeauftrags formuliert, die eine
bessere Verwirklichung von Beteiligungsrechten miteinschlieB3t.



LJSG:WESENTLICHE ANERUNGEN

= Mit dem eigenstiandigen Beratungsanspruch von jungen Menschen wird die Rechtsstellung von

jungen Menschen gestarkt. Dies kann auch fur Care Leaver:innen als eine verbindlichere Ressource
gewertet werden.

= Infrastrukturen fiir Beschwerderechte und ombudschaftliche Beratung insbesondere auch
in der Pflegekinderhilfe sollen ausgebaut werden (§ 9a SGBVIII n. F)

= Die Moglichkeit der Kostenheranziehung bei stationaren Mallnahmen wurde auf maximal 25 %
des Monatseinkommens reduziert. Damit ist eine Barriere, die den Leaving-Care-Prozess bisher
erheblich beeintrachtigen konnte, entscharft — wenn auch nicht beseitigt — worden.

= Mit der Forderung von Strukturen zur Selbstorganisation als gesetzlichen Auftrag wird im
KJSG unterstrichen, dass das Gesetz auch strukturell zu mehr Selbstbestimmung und Teilhabe in der
Kinder- und Jugendhilfe beitragen muss.



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindlicher Rechtsanspruch auf Hilfe fiir junge Volljahrige (§ 41 Abs. 1 S. | SGB VIII nF)

,Junge Volljahrige erhalten geeignete und notwendige Hilfe nach diesem Abschnitt, wenn und solange ihre
Personlichkeitsentwicklung eine selbstbestimmte, eigenverantwortliche und selbstdndige Lebensflihrung nicht

gewdbhrleistet. Die Hilfe wird in der Regel nur bis zur Vollendung des 2 |. Lebensjahres gewdhrt; in begriindeten
Einzelfdllen soll sie fiir einen begrenzten Zeitraum dariiber hinaus fortgesetzt werden.*

aktuell: Anspruch, besteht, ,,solange die Hilfe aufgrund der individuellen Situation des jungen
Menschen notwendig ist*

zukiinftig: Anspruch besteht, ,,solange ihre Personlichkeitsentwicklung eine selbstbestimmte,
eigenverantwortliche und selbstandige Lebensfuhrung nicht gewahrleistet"

—> hohere Verbindlichkeit des Rechtsanspruchs



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Reduzierung der Kostenheranziehung auf hochstens 25 Prozent aus dem aktuellen
Einkommen , § 94 Abs. 6 SGB VIII nF

,»(6) Bei vollstationdren Leistungen haben junge Menschen und Leistungsberechtigte nach § 19 nach Abzug der in § 93
Absatz 2 genannten Betrdge hochstens 25 Prozent ihres Einkommens als Kostenbeitrag einzusetzen. MalB3geblich ist das
Einkommen des Monats, in dem die Leistung oder die MaBBnahme erbracht wird. Folgendes Einkommen aus einer

Erwerbstdtigkeit innerhalb eines Monats bleibt fiir den Kostenbeitrag unberticksichtigt: |. Einkommen aus Schiilerjobs

oder Praktika mit einer Vergiitung bis zur Hohe von |50 Euro 2. Einkommen aus Ferienjobs, 3. Einkommen aus einer
ehrenamtlichen Tdtigkeit oder 4. 150 Euro monatlich als Teil einer Ausbildungsvergtitung.*

- wichtiger Beitrag fiir gelingende Uberginge

Mehrheit der Careleaver und Verbande jedoch fur komplette Abschaffung



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

»,yComing-Back” als verbindliche Option (§ 41 Abs. | S.3 SGB VIII nF)

,,Eine Beendigung der Hilfe schlieBt die erneute Gewdhrung oder Fortsetzung einer Hilfe nach MaBgabe der Sdtze |

und 2 nicht aus.“

- Moglichkeit zur Ruckkehr in die Hilfe auch nach Beendigung der Jugendhilfe
- unabhangig von der Dauer der Leistungsunterbrechung

- > mehr Rechtssicherheit fir Praxis durch klaren Wortlaut



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche und rechtzeitige Ubergangsplanung in Kooperation mit anderen
Sozialleistungstragern (§ 41 Abs.3 SGB VIII nF iVm § 36b SGB VIiI neu)

§ 41 Abs. 3 SGBVIII nF

,,J0ll eine Hilfe nach dieser Vorschrift nicht fortgesetzt oder beendet werden, priift der Trdger der offentlichen Jugendhilfe
ab einem Jahr vor dem hierfiir im Hilfeplan vorgesehenen Zeitpunkt, ob im Hinblick auf den Bedarf des jungen
Menschen ein Zustdndigkeitsiibergang auf andere Sozialleistungstrdger in Betracht kommt; § 36b gilt entsprechend.”

§ 36b Abs. | SGBVIII neu

,»Zur Sicherstellung von Kontinuitdt und Bedarfsgerechtigkeit der Leistungsgewdhrung sind von den zustdndigen
offentlichen Stellen, insbesondere von Sozialleistungstrdgern oder Rehabilitationstrdgern rechtzeitig im Rahmen des
Hilfeplans Vereinbarungen zur Durchfiihrung des Zustdndigkeitsiibergangs zu treffen. Im Rahmen der Beratungen zum
Zustdndigkeitstibergang priifen der Trdager der offentlichen Jugendhilfe und die andere offentliche Stelle, insbesondere der
andere Sozialleistungstréiger oder Rehabilitationstrager gemeinsam, welche Leistung nach dem Zustdndigkeitsiibergang
dem Bedarf des jungen Menschen entspricht.“




ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche und rechtzeitige Ubergangsplanung in Kooperation mit anderen
Sozialleistungstragern (§ 41 Abs.3 SGB VIl nF iVm § 36b SGB VIII neu)

Vorgesehen ist ein dreistufiges Verfahren fur den Fall der Nicht-Fortsetzung oder Beendigung der Hilfe:

1) Priifung durch das Jugendamt bereits ab | Jahr vor voraussichtlichem Ende der Hilfe im Rahmen des
Hilfeplans, ob im Hinblick auf bestehende Bedarfe ein Zustandigkeitsiibergang auf andere
Sozialleistungstrager ,,in Betracht kommt"

Beinhaltet auch: Prifung der Kontinuitatssicherung
2) Rechtzeitige Beratungen mit anderen Sozialleistungstragern und offentlichen Stellen

3) Verwaltungsvereinbarungen werden getroffen, u.a. zum Zeitpunkt des Zustandigkeitsubergangs sowie
zu den Zielsetzungen der Leistungsgewahrung

- Jugendamt ist verantwortlich fiir Ubergangsplanung und friihzeitige Einbindung anderer Sozialleistungstrager



ZENTRALE ANDERUNGEN IM KJSG

Verbindliche Nachbetreuung von Careleavern (§ 41a SGB VIII neu)

,»( 1) Junge Volljghrige werden innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach Beendigung der Hilfe bei der
Verselbstdndigung im notwendigen Umfang und in einer flir sie wahrnehmbaren Form beraten und unterstiitzt.
(2) Der angemessene Zeitraum sowie der notwendige Umfang der Beratung und Unterstiitzung nach Beendigung der

Hilfe sollen in dem Hilfeplan nach § 36 Absatz 2 Satz 2, der die Beendigung der Hilfe nach § 41 feststellt, dokumentiert
und regelmaBig tberpriift werden. Hierzu soll der Trager der offentlichen Jugendhilfe in regelmdBigen Abstdnden Kontakt
zu dem jungen Volljghrigen aufnehmen.*

Nachbetreuungsanspruch nun ausfuhrlicher und verbindlicher geregelt

,,Bedarf entsprechende Unterstutzung und Beratung innerhalb eines angemessenen Zeitraums nach
Beendigung der Hilfe, bspw.Abschluss von Miet- oder Arbeitsvertragen als auch personliche Beratung
und Unterstutzung in allgemeinen Lebensfragen

Kontiunitat vertrauter Ansprechpartner:innen



FRAGEN UND DISKUSSION

" Was deckt sich mit lhren Erfahrungen?

" Welche Wege gehen Sie bereits!?

" Was bedeuten die gesetzlichen Neuerungen fur lhren Arbeitskontext?



PROJEKT ,,FACHSTELLE LEAVING CARE IN DER KOMMUNE"

Beteiligte: IGfH und Uni Hildesheim
Projektlaufzeit: Oktober 2020 bis Dezember 2022
Gefordert von der Stiftung Deutsche Jugendmarke

Bausteine:
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7N #N  JUGENDMARKE e.V. e e

Internationale Gesellschaft
fiir erzieherische Hilfen



PROJEKT ,,FACHSTELLE LEAVING CARE IN DER KOMMUNE"

Y V.

STIFTUNG DEUTSCHE
: JUGENDMARKE e.V.

v Hamburg (Leaving Care und Wohnen)

v Warendorf (Existenzsicherung, Schwerpunkt Pflegekinder)
v" Hildesheim (Weiterentwicklung Hildesheimer Modell)

v Stuttgart (Nachbetreuungsangebote und Finanzierung)

AN
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PRAXISBEISPIEL: ,,HILDESHEIMER
UBERGANGSMODELL*

Vertiefung spater in WS 3

1

Basis der
stationédren Hilfe

1.1 Bedarfsgerechte Hilfen - Basis fur gelingende Vorbereitung

1.2 Ubergangskonzepte
Partizipative Hilfe- und Ubergangsplanung - Pathway Plan
Personal Advisor*in

1.3 Rechtskreistbergreifende Zusammenarbeit:
> Kooperationsvereinbarungen

= Fallkonferenzen

nein
— | Passt die
aktuelle Hilfe?
i ja — Suche
nach bedarfs-
nein gerechtem

<
®

nein

i

Coming-Back u. -In Option




PRAXISBEISPIEL ,JUGEND
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Vertrauensbildung
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HILFEKULTUR ENTWICKELN

Voraussetzungen fur gelingende rechtskreisubergreifende
Zusammenarbeit:

= Rechtliche Absicherung
= Kontinuitat

= Ressourcen

= Berucksichtigung der ortlichen Hilfestrukturen und -kulturen



ZUM WEITERLESEN...

Benjamin Raabe | Severine Thomas s.g,grgrrmz Jessica Feyer | Maria Schube | Severine Thomas
Maren Zoller
Handreichung Hildesheimer
Jugendhilfe — Ubergangsmodell

LeaVI ng Care und dann? Bausteine fiir flexible Ubergange aus

SAees — stal el g %
Rechte im Ubergang aus stationiren Zur Gestaltung der Uberghnge stationaren Erziehungshilfen
. 2 : junger Erwachsendr aus staboniren ins Erwachsenenleben

Erziehungshilfen ins Erwachsenleben Erzehungshitfen

Fachstelle Leaving Care (Hrsg.)

Susanne Achterfeld,
Friederike Knorzer und David Seltmann

Kurzexpertise
Careleaver

Ubergang in die Volljahrigkeit —
Anderungen durch das KJSG

Anderungen im KJSG — Uberblick
Zum kostenlosen Download uber:

l x/ Universitatsverlag
Hildesheim

Information und Durchsetzung Materialien und Informationen Entwicklung von Strukturen https://hildok bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docld/1250

von geltenden Rechten fur die Praxisentwicklung vor Ort


https://hildok.bsz-bw.de/frontdoor/index/index/docId/1250

ZUM WEITERLESEN...

Fachportal | ing Car D - N
aC P O ta e av I n a e Universitt Hildesheim > Bibliothek » Forschen & Publizieren » Forschungsportale » Fachportal Leaving Care » Materialien

Materialien 7 Wh"‘m_

Hier finden Sie Broschiren, Positionspapiere und Arbeitsmaterialien, die in den letzten Jahren in vielfaltigen
Care Leaver Projekten entstanden sind. Die Materialien kdnnen fiir die eigene Arbeit und/oder als Anregung
zum Weiterdenken und Weiterentwickeln genutzt werden. Einige der Broschuren kénnen auch als
Printversion bestellt werden.

Inhalt

= Home

= Projekte

https;/ /www.uni- e [ I B -ioertsion R Lo
hildesheim.de/bibliothek/forschen- i
publizieren/forschungsportale/fachportal-

leaving-care

® Forschungsmagazin

DUI'Chb"Ck Durchblick = |nternationales

regional Landkrels Harz

Durchblick

Infos fiir deinen Weg
aus der Jugendhilfe
ins Erwachsenenleben

Infos filr deinen Weg
aus der Jugendhilfe
ins Erwachsenenleben

Infos fir deinen Weg
aus der Jugendhilfe .
ins Erwachsenenleben Siehe auch

,_.‘,:_:g

-

« Videos

« Weitere Links

Download Download Download


https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/forschungsportale/fachportal-leaving-care
https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/forschungsportale/fachportal-leaving-care
https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/forschungsportale/fachportal-leaving-care
https://www.uni-hildesheim.de/bibliothek/forschen-publizieren/forschungsportale/fachportal-leaving-care
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