\Wie werden Sie persoénlich/als Fachkraft/ Trager/Institution “"e
zu mehr Chancengerechtigkeit fur Careleaver in Thiringen
beitragen?

Lobbyarbeit bessere Fokussierung nach den Diskussionen Thema im eigenen JA besprechen sowie in der
Jugendberufsagentur mit weiteren rechtskreisen

weitere Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Einsetzen flr die Rechte der Klienten in Einzelféllen und
Careleaverprojekt sowie Evaluation von Nutzen von Ansprechpartnern fur gezielte Fragen Motivation der Mitarbeiter Careleaver mehr zu férdern
Verselbstéindigungsphasen (Austausch und Nachfrage nach Hilfe)
weiter am Thema bleiben, versuchen mit éffentlichen

Ansprechen und Informieren der Kollegen/austausch tber Fachberatung, Konzeptionsentwicklung, werben in der Tréigern ins Gespréch zu kommen um gemeinsame
Wissen und Méglichkeiten Praxis, Landesarbeitsgemeinschaft, Beteiligung von Kindern Standarts zu verfolgen, mehr Vernetzung vor allem mit

und Jugendlichen erhéhen, Entwicklung gezielter Miltarbeitern an anderen Standorten, Erfahrungsaustausch,

Hilfsangebote Weitergabe an CL, weiterhin dran bleiben




\Wie werden Sie persoénlich/als Fachkraft/ Trager/Institution “"e
zu mehr Chancengerechtigkeit fur Careleaver in Thiringen
beitragen?

durch Information/ Multiplikator fir Einrichtungen und Mich weiter und stéindig aktuell Gber den gesamten Einbringen in Gremien und Weiterbildungen
Tréiger der Sozalhilfe; Information der Careleaver lber "Blrokratendschungel” informieren , was ALLES genau
deren Rechte beantragt werden kann.

Aneignhung von Beratungskompetenz, Aufbau eines lokalen

Vermittlungsnetzwerkes
Weiterhin aktiv mit der Zielgruppe arbeiten, sie begleiten, Ilch werde versuchen den Prozess zeitiger ins
Fir das Thema sensibilisieren, das Netzwerk weiter Hilfeplanverfahren einzubringen.
ausbauen
Immer und immer wieder Uber die Besondere Situation von
Careleavern aufmerksam machen, da dies in Teilen von
Sensibilisierung der Fachkréfte in den betreffenden Behérden und Gesellschaft bisher nur unzureichend
Aufmerksam machen und Ansprechen von Problemen, Rechtskreisen Uber die Bedarfe der Careleaver Beachtung findet.
Missstéinden und Verbesserungsvorschlégen




\Wie werden Sie persoénlich/als Fachkraft/ Trager/Institution “"e
zu mehr Chancengerechtigkeit fur Careleaver in Thiringen
beitragen?

Zuhoren Uber die Probleme und Schwierigkeiten der Mehr Individualitét in der Nachbetreuung bzw. im Ubergang - Thema in Teammeeting nehmen und diskutieren - Mit
Klienten und diese Ernst nehmen in ein eigenstdndiges Leben férdern, um auf jeden Jugendamt und Jobcenter auseinandersetzen - weitere
Careleaver eingehen zu kénnen Information Gber Careleaver erfassen und gewissenhaft
umsetzen

Die heutige Fachtagung und die Ausfihrungen durch Frau
Dr. Thomas waren sehr interessant . Wir werden im Fachteam mit MA regelmdBig ins Gespréch gehen, Transparenz,
und auf Leitungsebene erneut Gber diese Thematik Austausch, Netzwerkarbeit mit verschiedenen Trégern.
sprechen. Wir diskutieren sehr oft und erhoffen uns mehr
Kooperation und Transparenz i

Beratungsstellen, Familie , Schulsozialarbeiterinnen alle
Schnittstellen der Unterstitzungsmaoglichkeiten frihzeitig
lch werde mich weiterhin bemihen, so frih wie méglich mit mit ins Boot holen -> Netzwerken anregen

dem jungen Menschen gemeinsam in die Perspektivplanung
zu gehen und dessen Bedurfnisse Raum und Ohr zu

schenken. Netzwerkarbeit leisten und mich flr seine Rechte
einzusetzten.




Mit wem und wie mochten Sie in lhrer o Mentimeter
Region/Landkreis/Stadt das Thema konkret voranbringen?

Jugendamt Lokalpolitiker*innen, Selbstkontaktstellen Jugendhilfeausschuss
mit dem Land, insbesondere dem Landesjugendamt Jugendberufshilfe ASD - Leitung, Pflegekinderwesen,
mit dem ASD Jugenddéamtern, freien Trégern, AG's gem. § 78 SGB VI mit den Trégern der Jugendhiife




Mit wem und wie méchten Sie in lhrer
Region/Landkreis/Stadt das Thema konkret voranbringen?

mit weiterflihrenden Bildungseinrichtungen

Freie Tréger und den zustéindigen Jugendémtern.

Gespréch zum weitern Vogehen Geschdéftsleitung,
Absprache verschieder Tréiger der stationéren Jugendhilfe
Weimar an einem Tisch zum Thema CL um gemeinsam in
Diskurs mit 6ffentlichen Tréigern zu gehen, zuvor
Kontaktaufnahme mit CLZT um Hllfe zu bekommen

A Mentimeter

Schwiereig, da wir mit verschiedenen Jugend - und
Sozialéimtern zusammen arbeiten. Gro3er Ansprechpartner
ist das JA Weimar und daher dort.

Asd

JA, LJA, Tréiger, so viel Netzwerk wie méglich, am besten clle
Amter und relevanten Behérden

Es muss mit Kollgen erarbeitet werden und dazu eignet
vorrangig eine genaue Absprache lUber das Vorgehen,
unterstitzt von Checklisten etc.

Lra

Heime




A Mentimeter

Hat lhnen die VVeranstaltung dafur Impulse
gegeben?

1

Ja, jede Ja, ein paar Nein, keine
Menge wenige




