Forderungen fir die berufliche Weiterbildung

Die ,Weiterbildungsrichtlinie” in Thiringen wurde im September 2011 um zwei neue Fordergegenstande
erganzt, dem ,Weiterbildungsscheck” (siehe Richtlinie Punkte 2.6, 3.3, 4.,5.1.4,7.1.3, 7.2, 7.3.2) und
der Forderung von Fernstudien zum Master. Mit einem Weiterbildungsscheck fordert das Thiringer
Wirtschaftsministerium aus ESF- und Landesmitteln ab sofort die individuelle Qualifizierung von
Beschaftigten und Selbstandigen in  Thiringen. Dazu zéhlen z.B. berufsspezifische
Weiterbildungen und Seminare. Die Forderung belduft sich auf bis zu 50 Prozent der Kosten; bei
Personen ab 45 Jahren und Berufsriickkehrer(inne)n bis zu 70 Prozent, aber maximal 500 Euro
pro Jahr. Der Weiterbildungsscheck kann bei einem Jahreseinkommen zwischen 25.600 und 40.000
Euro (Alleinveranlagte) bzw. zwischen 51.200 und 80.000 Euro (Zusammenveranlagte) erteilt werden.
Ausgeschlossen sind Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes.

Die Beantragung erfolgt tiber die Gesellschaft fir Arbeits- und Wirtschaftsférderung.
Die Weiterbildungsrichtlinie und das Antragsformular finden Sie unter
http://www.gfaw-thueringen.de/cms/index.php5?s=gfaw download&pid=1&spid=2&sspid=1&

Der kurze Antrag beinhaltet

Angaben zur/m Antragsteller(in)

Angaben zur Weiterbildungsmalinahme
Monitoringangaben

Angaben zum Unternehmen (vom Arbeitgeber auszufillen)
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Einzureichende Anlagen zum Antrag sind:

Personalausweis (beglaubigte Kopie oder Vorlage Original)

Beschreibung der Weiterbildungsmanahme (s. SINNVOLL-Weiterbildungsprogramm bzw. jbh-
Homepage Seminarbeschreibung)

Kopie des Einkommensteuerbescheides (aus Vorjahr bzw. Vorvorjahr oder alternativ entspr.
Bescheinigung des Unternehmens)

Wichtig: WeiterbildungsmaRnahmen, die (ber das Kalenderjahr hinausgehen, werden nur einmalig
bezuschusst. Sollte der Zuschuss mit einer WeiterbildungsmalRnahme nicht aufgebraucht sein, kann er,
bis zu erreichen der Fordergrenze, auch fiir weitere Weiterbildungsmalinahmen im selben Kalenderjahr
beansprucht werden, woftir jedoch ein neuer Weiterbildungsscheck zu beantragen ist (s. RL 5.1.4).

Der Weiterbildungsscheck ist sechs Monate ab seiner Ausstellung fir die benannte
Weiterbildungsmanahme gliltig. Der Zuschuss wird nach Beendigung der Weiterbildungsmalinahme
gezahlt, dafir sind Teilnahmenachweis und Rechnung der GFAW vorzulegen.

Mit dem Prémiengutschein werden Erwerbstatige gefordert, deren zu versteuerndes
Jahreseinkommen die Grenze von 25.600 € nicht Ubersteigt. Bei Verheirateten liegt das Limit bei
51.200 €. Pro Person und Kalenderjahr ist ein Gutschein erhaltlich. Dieser deckt die Halfte der
Kurskosten - maximal 500 € - ab. Mindestens genauso viel muss der Teilnehmer/die Teilnehmerin



selbst bezahlen. Die Seminare und Kurse, die gefordert werden, missen grundsatzlich dem beruflichen
Fortkommen dienen und dirfen nicht innerbetrieblich stattfinden. Die Voraussetzung fiir die Férderung
durch einen Pramiengutschein ist in jedem Fall ein personliches Beratungsgesprach in einer der 450
Beratungsstellen in ganz Deutschland. Fiir das Beratungsgesprach missen ein Lichtbildausweis, der
letzte Einkommenssteuerbescheid und gegebenenfalls ein Nachweis (ber den Aufenthaltsstatus
mitgebracht werden. Achtung: Sie kdnnen den Prdmiengutschein nur einlésen, wenn er vor lhrer
verbindlichen Anmeldung ausgestellt wurde!

Wichtig: Die ,,Bildungspramie® kénnen Sie nur noch bis Ende November 2011 beantragen und
lhre Weiterbildung musste bis Ende Mai 2012 beginnen.

Jugendberufshilfe Thiringen e.V. nimmt lhren Pramiengutschein gerne an, wenn wir als
Anbieter darauf vermerkt sind. Hinweis: Wir akzeptieren zudem alle Bildungs- und
Quialifizierungsschecks aus den einzelnen Bundeslandern.

Weitere Informationen zur Bildungsprémie finden Sie unter folgender Internetadresse:
www.bildungspraemie.info

Eine Ubersicht Uber Beratungsstellen in Thiiringen finden Sie

unter www.bildungspraemie.info/de/170.php oder

auf der joh-Homepage unter Weiterbildung ,Thiiringer Beratungsstellen fur die Bildungspréamie* oder
uber einen Anruf bei der kostenlosen Hotline 0800 - 26 23 000.

Eine weitere Fordermdglichkeit fur die Teilnahme an Weiterbildung stellen steuerliche Vergunstigen
dar. Ausgaben fir Kursgebiihren, Lernmaterial und Reisen gelten als Werbungskosten und kénnen
steuerlich abgesetzt werden. Betrdge tber 920 Euro pro Jahr sind voll absetzbar. Nachgewiesen
werden muss, dass die Fortbildung beruflich veranlasst ist bzw. berufliche Ziele verfolgt. Ausgaben fiir
Weiterbildung in Form von Werbungskosten kénnen auch dann geltend gemacht werden, wenn der
Teilnehmer/die Teilnehmerin im Jahr, arbeitslos war oder sich in der Erziehungszeit befand.

Was zahlt alles zu den Weiterbildungskosten?

Kursgebuhren oder Honorare fiir Tagungen, Priifungen, Lehrgange
Verpflegungsmehraufwendungen

Fahrten zur Weiterbildungsstatte, bei modularen Angeboten fiir jedes Modul
Ubernachtungskosten

Kosten flir Arbeitsmittel z.B. Fachliteratur oder Verbrauchsmaterial

gof. Fahrten zu Lerngruppen

gof. doppelte Haushaltsflihnrung

gof. Burokosten

Auf der Internetseite von Stiftung Warentest finden Sie eine Gesamtibersicht Gber die Thematik der
Finanzierung von Weiterbildung:
http://www.test.de/themen/bildung-soziales/weiterbildung/infodok/Neuauflage-2010-Weiterbildung-
finanzieren-Alle-Foerdermittelauf-einen-Blick-1740203-2740203/




